                                                                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                                                                   распоряжением администрации

                                                                                                                                                                  Дальнереченского городского  округа

ПЛАН

поэтапного сокращения и последующей ликвидации просроченной задолженности

по оплате труда в Дальнереченском городском округе
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организовать работу по ведению мониторинга ситуации с выплатой  заработной платы работникам организаций городского округа 
	ежемесячно
	Отдел экономики и прогнозирования  администрации Дальнереченского городского округа
Отдел предпринимательства  и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа

	2.
	Осуществлять  взаимодействие по вопросам  выявления просроченной задолженности по оплате труда и результатам принятых мер с государственным инспектором труда в Приморском крае, отделом судебных приставов по Дальнереченскому городскому округу и Дальнереченскому муниципальному району
	в течение года
	Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа


	3. 
	Формирование перечня организаций по видам экономической деятельности, имеющих задолженность по выплате заработной платы  и внесение предложений для рассмотрения на заседаниях межведомственной  комиссии по налоговой и социальной политике  при администрации  Дальнереченского городского округа

	в течение года
	Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа


	4.
	Активизировать работу действующей межведомственной комиссии  по налоговой и социальной политике при администрации Дальнереченского городского округа  по вопросам  просроченной задолженности по оплате труда:
- опубликовать   в  средствах массовой информации   телефоны доверия, по которым граждане могут информировать о наличии  просроченной задолженности  

- провести  круглый стол при главе администрации  Дальнереченского  городского округа по вопросам недопущения просроченной задолженности  в   городском округе  с  участием государственного  инспектора  труда в Приморском крае, отдела судебных приставов по Дальнереченскому городскому округу и Дальнереченскому муниципальному району, Межрайонной ИФНС России №2 по Приморскому краю,  ГУ- Управление Пенсионного фонда РФ по Дальнереченскому городскому округу и Дальнереченскому муниципальному району Приморского края
	Ежеквартально
январь, июнь 2014г.
	Отдел экономики и прогнозирования  администрации Дальнереченского городского округа

Отдел предпринимательства  и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа
Отдел  экономики  и прогнозирования  администрации Дальнереченского городского округа
(в рамках  межведомственной комиссии  по налоговой и социальной политике)


	5.
	Предоставлять в Межведомственную комиссию Приморского края по налоговой политике в рамках ежеквартального отчета:
- информацию о результатах работы по погашению задолженности по заработной плате в организациях городского округа
- целевые планы поэтапного сокращения и последующей ликвидации просроченной  задолженности по оплате труда в конкретных хозяйствующих  субъектах
	ежеквартально до 27 числа
	Отдел  экономики  и прогнозирования  администрации Дальнереченского городского округа


